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从文明高地到发展标杆
——中铁八局七公司三十六载文明铸魂实践录

◎ 李鸿罗秋玉杨萌三水

夏秋之交，暑气未消，蝉鸣依旧，

但清晨的风已多了一丝凉意，吹过中

铁八局集团第七工程有限公司（以下

简称七公司）的总部基地，“您已进入

全国文明单位”的标识牌，于葱郁绿植

间静静伫立；办公楼里，文明提示标语

随处可见，工整的办公桌旁，几株绿植

悄悄舒展枝叶；停车场内，车辆循着标

线整齐排列——文明之风充盈着每个

角落。

5月23日，在北京召开的全国精神

文明建设表彰大会上，七公司捧回了第

七届“全国文明单位”奖牌，成了中铁八

局第二家获此殊荣的单位。这块奖牌，

是三十六载文明创建路的“军功章”，更

是新征程的“出发令”。近年来，七公司

以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指引，跟着党的步伐，把精神文明

建设揉进生产经营的每一环，让“文明”

不只是标语，更是实实在在的行动。

锚定精神坐标
三十六载的文明长歌

“这‘全国文明单位’的荣誉，是全

体员工几十年攒着劲干出来的。”七公

司党委书记、董事邹俊站在荣誉墙前，

望着“四川省文明单位”“四川省最佳

文明单位”的牌匾，语气里满是自豪与

感慨。从1989年首获“四川省文明单

位”，到1998年升级为“最佳”，再到如

今摘得全国荣誉，七公司的文明路，一

走就是36年。

时光回拨——1966年，岷江之畔，

原铁道部成都桥梁工厂悄然落地，这是

七公司最初的模样。后来几易其名、重

组变革，从“工厂”变“公司”，从只造桥

梁到多元经营，唯有“文明”二字，像岷

江的水，滚滚前行从未停止。“文明是企

业的生命线，更是动力源。”邹俊说，不

管企业怎么变，“巩固进步、提档升级”

的心思没变，“组织、制度、宣传、硬件”

四个不放松的规矩，也从没打过折扣。

在七公司，文明创建从不是“少数

人的事”。

位于四川省成都市青白江基地的

七公司总部里，整洁的院落、文明提示

语，和员工们的拼劲相映成趣。公司用

“三个一”让人人都参与文明创建：每

月一次文明实践，积极融入街道文明

行动；每半年一次典型评选，评“优秀

部室”“先进职工”；每年一次成果展，

用文化墙、短视频晒出大家的成绩。

公司搭起了“主要领导牵头、分管

领导抓细、部门协同出力”的框架，修

订相关制度近20项，开展“文明创建

大家谈”近百场，投入大量经费创建职

工之家、心灵驿站、党员活动室——把

文明的“地基”打得牢牢的。

学理论、强思想，是文明创建的“主

心骨”。公司把“三会一课”、理论中心组

学习、集中学习抓实，还鼓励各党支部

玩出“新花样”。路桥装备项目部党支

部，依托“裴安斌劳模工作室”拉起学习

小组，党员带着大家学理论、悟政策，再

对着年度重点活儿——深化改革、安全

质量提升、科技攻关——找办法、出点

子。最后，不仅获得发明专利、实用新型

专利，还帮企业节省了近千万元。

德阳文德中学项目部的员工，自发组

织了“文明施工小分队”，干完活清场地、

控噪音，把工地变成了沿线的“风景线”。

“以前觉得文明创建是领导的事，

现在才发现就在手边。”入职三年的青

年员工笑着说。去年他所在的项目部被

评上“先进单位”，“大家一起扫宿舍、理

资料、做志愿，心都贴得更近了。”

如今在七公司，“人人关心文明、

个个参与创建”的风气，像基地的绿植

一样，愈发旺盛。

厚植价值沃土
以德润企的温暖答卷

每季度一次的“清江大讲堂”的座

椅总是不够坐。这里不讲业务技巧，只

聊“社会公德、职业道德、家庭美德、个

人品德”的家常。3月的那期，主持人点

开了四川省“五一巾帼标兵”钟安珍的

纪录片——屏幕里，这位女工程师扎根

基层20余年，把无悔的青春贡献给了

我国基础设施建设，带着团队啃下10

余项技术硬骨头，镜头扫过她沾着尘土

的安全帽，台下的掌声一波叠着一波。

自2015年开讲以来，“清江大讲

堂”已举办上百场，从“爱岗敬业”到

“孝老爱亲”，从“诚信经营”到“志愿服

务”，讲的都是员工身边的事。“每一次

聆听，都能感到一股暖意从心底升

腾。”老员工感慨，“以前觉得把活干好

就行，现在才懂，文明是焊花里的较

真，是工地上的互助，是流水线前的协

作，是操作间中的规范。”

榜样，是七公司最亮的“灯”。

公司从硬件、经费等方面搭台，建

起劳模创新工作室，培育了四川工匠

裴安斌、成都工匠陈韵同、成都工匠周

茂等20多个先进典型。裴安斌干了30

年焊工，带出了30余名徒弟，研发的

“成桥牌”地铁管片自动生产线已在国

内轨道交通设备市场占据了一席之

地；陈韵同领着团队搞出了“Excel

VBA算法应用”，已广泛运用于集团

公司内部各项目，产生了较大的经济

效益和社会效益。

七公司还量身定制“领航计划”“远

航计划”“启航计划”：新员工有师傅带，

技术骨干能攻关，管理人才有舞台。“裴

安斌、钟安珍他们，就像身边的标杆，跟

着学就有方向。”七公司党委副书记、纪

委书记、工会主席李鸿说，现在员工都

愿意把“自己的小目标”融进“企业的大

目标”，干事的劲儿更足了。

公司还经常举办先进事迹座谈

会，建成了以“老中青”三代先进典型

为内容的“星光大道”，展示身边人、身

边事。“陈韵同师傅教我测量时，头顶

烈日数小时，就为了让我看准刻度。”

青年技术员李在富说，现在他也学着

师傅的样子，主动帮新人解难题……

施工一线处处洋溢着“学先进、比先

进、赶先进”的浓厚氛围。

这股劲儿，正是七公司“成桥精

神”的生动写照——“团结守纪、求实

创新、文明争优、拼搏自强”，这16个

字不仅深深镌刻在“成桥记忆”展厅的

主题墙上，更牢牢烙印在每一位员工

的心底。从成昆铁路到中老铁路，从国

内桥梁到海外工程，七公司人用实干，

把“文明”二字郑重写在每一段铁轨延

伸的轨迹上，每一座桥梁挺起的脊梁

上，每一项工程建设的肌理中。

激活文化基因
从工业记忆到时代新章

沿着总部的“星光大道”“芳华路”

工业大道前行，斑驳的龙门吊仍带着

上世纪的锈色，铁轨的纹路里藏着岁

月的印记，泛黄的生产报表在展柜中

静静铺展——这里既是“成桥1966主

题文化基地”，也是首批中国中铁“开

路先锋”文化教育基地之一。占地100

余亩的园区，恰似一本摊开的老相册：

室外的工业遗存是厚重的封面，室内

的“成桥记忆”是温润的内页，轻轻翻

开，便是近60年的奋斗故事。

“这是1966年我们制造的第一片

铁路梁，用在了成昆铁路上。”展陈馆

里，离休老干部谢腊英指着黑白照片，

向青年员工娓娓道来当年的参建故

事。公司把业务培训与基地参观深度

融合，已举办数十场“重走成桥路”主

题宣讲。“以前只知道公司历史久，现

在才懂我们‘从哪儿来’。”新员工说，

看完基地，“成桥精神”“三线精神”等

不再只是静态的文字，已然化作心底

涌动的滚烫力量。

企业文化从来不只是沉淀的老故

事，而是鲜活的当下实践。公司曾邀请

抗战老兵回溯革命岁月，请参加“大弯

建厂”的老劳模追忆创业艰辛，请首批

海外项目的老党员说“走出去”的坎

坷。这些跨越半个多世纪的深情讲述，

让“拼搏自强”“吃苦耐劳”的精神像火

炬一样传给了年轻人。

文脉的延续，还藏在创新的实践

里。公司打造“成桥红”党建品牌，让

“支部带头+党员攻关”：川青铁路建设

中，党员突击队啃下“高寒高海拔”难

题，单日产梁从3片提速到7片；混凝

土制品项目部的“党员五亮五促”小

组，把项目干成了“零事故”的样板；重

庆建科公司、德阳G108改建工程的党

支部，还搞起“党员品牌工程”，既以精

品立标杆，又以廉洁铸根基。

党员志愿服务队、青年志愿者服务

队也没闲着：每年义务植树、清扫社区，

开展活动20多场……作为央企，七公

司从没遗忘自己的社会责任。脱贫攻坚

时，派驻村党支部书记带动乐山市金口

河蒲梯村修“致富路”，帮村民种花椒、

建饲养场；乡村振兴里，参与高标准农

田建设，让村里农作物从一季变两季。

公司还率先建成四川首家劳动纠

纷维权企业工作站，并荣获“AAAAA

级成都市模范劳动关系和谐单位”称

号，连续 21年获评“守合同重信用”

企业，27年蝉联“四川省最佳文明单

位”，再加上“新时代企业文化建设优

秀单位”“全国AAA级信用企业”——

这些沉甸甸的荣誉，都是文明创建结

出的丰硕果实。

锻造发展引擎
文明软实力撑起硬增长

站在“全国文明单位”的崭新起点

上，七公司的文明路正持续向前延伸。

“这不是终点，而是全新的启程。”邹俊

说，公司已擘画了新的精神文明建设

蓝图：要让文明实践更系统、文化传

播更多元、社会责任更长效、品牌特

色更鲜明——力求让文明成为驱动改

革发展的“核心引擎”。

前不久，德阳G108罗江段改建工

程项目部，开了一堂特别的产业工人

“大思政课”。主题是“改革创新 提质

增效”，劳模工匠、工人代表上台讲自

己的故事，听得台下员工心里热乎乎

的。“我原以为大思政课就是坐着听，

没想到还有技能大赛、法律援助，就连

心里的疑惑，都有人帮着疏解！”一线

工人纷纷表示，“现在觉得搞创新、提

技能不是一个人的事，我们也想在岗

位上闯一闯，给企业添点力。”

今年，这样的“大思政课”还要开

10场，将走进各个项目部、工区，把党

的创新理论送到工人身边，给产业工人

队伍注入精气神。未来，公司还要把“清

江大讲堂”打造成线上线下都能学的平

台，让一线员工随时随地能听道德故

事；给“成桥1966主题文化基地”增添

新功能，精心开发“红色研学”课程；做

精志愿服务，让每个项目都有自己的文

明实践特色。“要让文明创建和生产经

营同频共振，让精神层面的内生动力转

化为实实在在的发展动能。”邹俊的话

里，充满了对未来发展的笃定底气。

这里记录着近六十载的奋斗足

迹，是从无到有的开拓，从小到大的成

长；这里镌刻着三十六载的文明坚守，

是与时代同行的笃定，是向下扎根的

执着；这里更激荡着面向未来的豪情

壮志，是继往开来的担当，是再创辉煌

的信心——正如七公司员工撰词谱曲

的《我为祖国造桥梁》中所唱：“我为祖

国造桥梁，万水千山起彩虹，文明争

优、拼搏自强，开创求繁荣，成桥工人

多奇志，中华立新功。”

风再次拂过基地的绿植，文明之花

开得愈发灿烂。在新时代的壮阔征程中，

中铁八局七公司将让这朵文明之花，绽

放在更多山河之间，结出更为丰实的发

展硕果。 （中铁八局七公司供图）

在四川省首家劳动纠纷维权企业工作站，开展现场农民工维权普法。

七公司2024年度先进表彰大会。

邀请离休干部谢腊英（左二）登台讲述从昆明部队来到青白江参与三线建设的经历。 峥嵘二十载 奋进新征程——第二届“成桥杯”职工足球比赛成功举办。 送清凉慰问活动。

“工会进工地”劳模工匠、产业工人宣讲活动。

“追忆芳华 巾帼建功”主题文化分享暨女职工才艺展示活动。

公司参建的省道104线雨城区坪石
至回龙（洪雅界）段入选全国“2025年度
美丽公路项目”。


